- Gestarkt aus Krise
ist das Ziel

FDP besucht Firma HKS in Wichtershach

Wéachtershach [re). .Es
herrscht Zuversicht, aus der
Krise gestarkt hervorzugehen”,
diese Aussage nimmt Achim
Glssgen, FDP-Bundestagswahl-
kandidat fiir den Wahlkreis 177
Wetterau, zu dem auch Wach-
tersbach gehdri, von dem
Wachtersbacher Unternehmer
Glnter Hohn mit, der das
Familienunternehmen HKS 1ei-
tet, Glissgen besuchie gemein-
sam mit dem Blebergeminder
Birgermeistarkandidaten Mi-
chael Pescheck und der FDP-
Kreistagsabgeordneten Anita
Kleinschmidt-Bopp das Unter-
nehmen.

Seitfast40]Jahren fertigt HKS
Drehantriebe fir Unterneh-
men in unterschiedlichsten
Branchen. Die hydraulischen,
pneumatischen und mechani-
schen Komponenten und Syste-
me kKommen vor allem bei
Bergbau- und Forstmaschinen,
Milliahrzeugen und Schiffen
mit hydraulischer Trimmung
zum Einsatz. ,HEKS ist ein
wirklich  hochspezialisierter
Zulleferer”, zeigte sich der
Liberale begeistert,

Von der derzeitigen Wirt-
schaftskrise wurde auch HKS
nicht verschont. 130 Mitarbei-
ter waerden welterhin im Unter-
nehmen beschéitigt, doch eini-
ge Arbeitspldtze, die in den
letzten Boomjahren geschaffen
wurden, sind wieder verloren
gegangen. . Glicklicherweise
hat das Unternehmen {rithzel-
tigbeidenersten Anzeichender
Krise begonnen, sich darauf
}.FUIZUBEI'EiIBH", stellte Glissgen
Bst,

Das Interesse des Untemniah-
mens, seine Mitarbeiter lang:
[ristig zu behalten, damit auch
das Know-how erhalten bleibt,
zahlt sich aus. Die Mitarbeiter
zeigen Verst@ndnis f[dr die
schwierige Situation des Unter-
nehmens in der Krise und
tragenauchEinschoittebeliden
freiwilligen sozialen Leistun-
gen mit, sodass ein stirkerer
Stellenabbau verhindert wer-
denkonnte. .Hieristwiederein
familiengefiihrtes Unterneh-
men, das sich durch mafivolles
Planen und Handeln, gepaart
mit sozialer Verantwortung fir
dieeigenen Arbeitnehmer, aus-
zelchnet”, ist Giissgen begeis-
tert,

Nachdenklich stimmte die
Liberalen die Erfahrungen aus
der Nachwuchsgewinnung.
Vielen Bewerbern itir die Aus-
bildung fehlen grundlegende
soziale Kompetenzen und
manchmal sogar das Interesse
fiir den Beruf, zu dessen Ausbil-
dung sie sich beworben haben.
Traditionelle gesellschaftliche
Werte wie Plinktlichkeit oder
anrufen, wenn man krank ist,
und auch ein Mindestmal an
Interesse und Einsatzbereit-
schaft lassen hdufig zu wiin-
schen tbrig. .Es ist berra-
schend, dass mangelnde Ma-
nieren und Umgangsformen in
der téglichen Kommunikation
zunehmend ein Ausschluss
grund fir eine eriolgreiche
Bewerbung werden. So wird es
schwierlg, den geschaffenen
Wohlstand der letzten Jahre in
Deutschland zu erhalten”, sag-
te Gilssgen.



