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Mitarbeiterbeteiligung stabilisiert Unternehmen
Seminarreihe der AGP und des BVMW erfolgreich gestartet

Wichtershach (rmu/red). ,Mitarbeiterbe-
teiligung als Instrument zur Stabilisierung
von Unternehmen und Beschaftigung”
war das Auftaktthema zur Seminarreihe
.Was hilft den Unternehmen in der Kri-
se” bei der HKS Dreh-Antriebe GmbH,
BVMW-Mittelstands-Preistrager aus
Wachtershach.

Gut 20 Teilnehmer aus der Wirtschafts-
region Rhein/Main folgten interessiert
den Ausfiihrungen von Toni Werner,
Vorstandsvorsitzender der Werner AG.
Er beschrieb eindrucksvoll, wie auch ein
Handwerksbetrieb durch die Beteiligung
seiner Mitarbeiter zu einer finanzstarken
AG werden kann und wie dies den Zusam-

menhalt der Mitarbeiter befdrdert — in
guten wie in schlechten Zeiten.

Ergdnzt wurde dieser praxisnahe Unter-
nehmerbericht durch einen einfiihrenden
Uberblick iiber die Bausteine der Erfolgs-
und Kapitalbeteiligung von Dr. Heinrich
Beyer. Der Geschaftsfiihrer der Arbeits-
gemeinschaft Partnerschaft in der Wirt-
schaft e. V. (AGP), dem Verband fiir Mit-
arbeiterbeteiligung in Deutschland, zeigte
auf, wie diese Elemente zu mehr Mitarbei-
terbindung und zu finanzieller Stabilitat von
Unternehmen und Beschéftigung gerade
in wirtschaftlich schwierigen Zeiten bei-
tragen kénnen. Die Seminarreihe von AGP
und BVMW-Landesverband Hessen wird
durch die Forderung des Europédischen

Sozialfonds und des Landes fiir hessische
Unternehmen kostenlos angeboten.

Weitere Informationen unter:
www.hessen.bvmw.de

Dr. Heinrich Beyer (re.} und BYMW-Kreisgeschafts-
filhrer Helge Kirchner (5.v.re.) erdffneten die Semi-
narreihe, die in den ndchsten Jahren gemeinsam fiir
die Unternehmen veranstaltet werden soll. Foto: AGP

Gegen Fachkraftemangel vorgehen

Wissenschaftsministerium und BVMW Hessen werben fiir duale Studiengédnge

Hanau (rmu/red) . ,,Duale Studiengange sind fiir unser Unter-
nehmen gerade fiir die Zukunft ein wichtiges Instrument, um
friihzeitig Hochschulabsolventen zu binden und sie fiir die spe-
ziellen Bediirfnisse unserer einzelnen Bereiche auszubilden”,
sagt Wolfgang Flechtker, Leiter Aushildung der Heraeus Holding
GmbH in Hanau.

Immer mehr Personalverantwortliche und Unternehmer im Land
befiirworten dieses Ausbildungskonzept. Die Zahl der Studenten,
die parallel zum Studium in einem Unternehmen arbeiten oder
ausgebildet werden, kletterte in Hessen in den vergangenen
zweiJahren um iiber 45 Prozent auf rund 3.100 Studierende. Dazu
beigetragen hat auch die Kampagne ,Duales Studium Hessen”,
mit der das Hessische Wirtschaftsministerium in Kooperation
mit dem Hessischen Wissenschaftsministerium vor allem im
Mittelstand weitere Betriebe fiir den Ausbau dieser zukunfts-
weisenden Ausbildungsform gewinnen will. Hier hat sich der
BVMW als verlasslicher Partner erwiesen.

2010 steht der ,,Duales Studium Hessen Award” im Mittelpunkt
dervon beiden Ministerien initiierten Kampagne. Schirmherr des
Wettbewerbs ist Staatsminister Dieter Posch. Neben dual Stu-
dierenden und dualen Absolventen sowie Bildungsanbietern sind
kleine und mittlere Unternehmen, die bereits dual Studierende
beschaftigen, zur Teilnahme aufgerufen.

Der Mittelstand

Den Startschuss fiir den Wettbewerb gaben Hessens Wirtschaftsminister Die-
ter Posch und der Staatssekretédr im Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst,
Gerd Kramer in Wiesbaden. BVMW-Landesbeauftragter Riidiger Muth (4, v. Ii,)
und Michael Tschakert von der Agentur pp:agenda (re.) arbeiten eng zusammen.
Foto: pp:agenda

Infos fiir interssierte Teilnehmer unter:
www.dualesstudium-hessen.de/award oder
www.hessen.bvmw.de



